АКТ № 08-01/12

с.Глядянское





 
                  26.12. 2025 года

Притобольный муниципальный округ

На основании приказа Департамента социальной политики Курганской области от 13.11.2025 года №264/Пр «О проведении плановой выездной проверки деятельности Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания №8», плана работы Департамента социальной политики Курганской области на 2025 год начальником отдела надзора в сфере социального обслуживания и финансового контроля управления экономики и финансов Департамента социальной политики Курганской области Хрычиковой Л.И., заведующим контрольно-ревизионного сектора отдела надзора в сфере социального обслуживания и финансового контроля управления экономики и финансов Департамента социальной политики Курганской области Вакульченко Ю.В. проведена  плановая выездная проверка деятельности Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания №8» за период с 09.01.2023 года по 21.11.2025 года. 
     Проверка начата: 24.11.2025 г.









     Окончена: 19.12.2025 г.
Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному и Звериноголовскому районам» создано в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 26.03.2020 года № 61 «О государственных учреждениях Курганской области».

Приказом Главного управления социальной защиты населения Курганской области от 01.09.2022 года № 252 «Об утверждении изменений в уставы государственных учреждений, подведомственных Главному управлению социальной защиты населения Курганской области» утверждены изменения в уставе и наименовании учреждения: Государственное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному и Звериноголовскому районам» переименовано в Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания №8».

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава и иных нормативных документов. 
Основными целями деятельности учреждения являются: предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг и условиями договоров с учетом их индивидуальных потребностей бесплатно, за оплату или частичную плату; оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение); участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних.

Юридический адрес учреждения: 641400 Россия, Курганская область, Притобольный муниципальный округ, с. Глядянское, улица Ленина, дом 94.

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания №8». 
Сокращённое наименование: ГБУ «ЦСО №8».
ИНН - 4518002861, КПП – 451801001, ОГРН — 1024501816668, ОКПО - 41226638, ОКАТО - 37230000, ОКТМО - 37530000101, ОКОГУ – 2300220, ОКОПФ — 75203, ОКФС — 13. 
Для осуществления своей деятельности учреждением в проверяемый период использовались следующие счета: 

20148Ц06340 - лицевой счет бюджетного учреждения для учета субсидий на обеспечение выполнения государственного задания, средств от оказания платных социальных услуг, доходов, полученных в виде пожертвований, грантов. С 01.06.2024 года лицевой счет — 200258Ц06340.
21148Ц06340 - лицевой счет для учета субсидий на иные цели. С 01.06.2024 года лицевой счет — 21025Ц06340.
Право первой подписи банковских и денежных документов на момент проверки имеют директор Иргалеева Б.И., заместитель директора Серокурова О.А.; право второй подписи - главный бухгалтер Ибрагимова Г.Л., бухгалтер Воденникова В.И.

В проверочный период в учреждении сторонними организациями финансовые проверки не проводились.

В учетную политику учреждения на 2022 год, 2023 год внесены изменения в соответствии с Федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного сектора (далее - СГС), утвержденными приказами Минфина России: СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности», СГС «Основные средства», СГС «Аренда», СГС «Обесценение активов», СГС «Представление бухгалтерской (финансовой отчетности», СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», СГС «События после отчетной даты», СГС «Отчет о движении денежных средств», СГС «Доходы»,СГС «Запасы», СГС «Бюджетная информация в бухгалтерской финансовой отчетности», СГС «Нематериальные активы», СГС «Совместная деятельность», СГС «Выплаты персоналу»; СГС «Подходы к формированию бухгалтерской отчетности»; СГС «Сведения о показателях бухгалтерской (финансовой) отчетности по сегментам»; СГС «Консолидированная бухгалтерская (финансовая) отчетность».


В учетную политику учреждения на 2024 год не внесены изменения в связи с изменениями в федеральных стандартах «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» (приказ Минфина от 13.09.2023 года № 143н) и «Концептуальные основы бухучета и отчетности» (приказ Минфина от 13.09.2023 года №144н). В график документооборота не включены новые формы первичных документов, применяемых с 01.01.2024 года.

Учреждением не утвержден перечень форм первичных учетных документов, применяемых в учреждении.

Кроме того, в учетной политике не утвержден перечень первичных учетных документов, относящихся к журналам операций.

Проверке представлено положение о внутреннем финансовом контроле и карта внутреннего финансового контроля. График проведения внутренних проверок финансово — хозяйственной деятельности разработан, проверки проводятся согласно графику. Однако контроль за оформлением, осуществлением фактов хозяйственной жизни учреждения со стороны администрации учреждения формальный.

Общий объем проверенных в ходе настоящей проверки кассовых расходов составил 5462397,63 руб.

Кассовые и банковские операции проверены сплошным методом за весь проверяемый период.


В соответствии с Федеральным законом от 22.05.2003г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон №54-ФЗ) приобретены онлайн-кассы, которые включены в реестр контрольно-кассовой техники и реестр фискальных накопителей.


Согласно п.1 ст. 4.3 Федерального закона № 54-ФЗ контрольно-кассовая техника (далее - ККТ) после ее регистрации в налоговом органе применяется на месте осуществления расчета с получателями услуг.
Ведение кассовых операций и оформление кассовых документов в течение всего проверяемого периода возложено: в Притобольном муниципальном округе - на бухгалтера Андрееву Т.Ю., в Звериноголовском муниципальном округе - на специалиста по социальной работе Петрову Н.А., с которыми заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. Проверке представлена должностная инструкция на специалиста по социальной работе, в которой отсутствуют закрепленные функции на прием наличных денежных средств за услуги, предоставляемые филиалом, по оформлению чеков и передаче данных в ИФНС с использованием контрольно-кассовой техники и сдаче в соответствии с установленным порядком денежных средств в банк.

На вышеперечисленных сотрудников оформлены 2 корпоративные карты для внесения наличных денежных средств на расчетный счет учреждения.

В журнал операций №1 «Касса» не подшиты отчеты кассира — операциониста и отчеты ККТ для подтверждения полноты оприходования наличных денежных средств. Все применяемые первичные учетные документы требуется отразить в учетной политике учреждения.

Материально - ответственными лицами за получение денежных средств от социальных работников и составление реестров оплаты за социальное обслуживание являются заведующие отделениями социального обслуживания на дому.

Инвентаризация наличных денежных средств в кассе проводится в соответствии со сроками, утвержденными в учетной политике. Замечаний нет.


По состоянию на 12.12.2025 года на основании приказа по учреждению от 12.12.2025 года № 96 “Об инвентаризации» проведена инвентаризация наличных денежных средств в кассе Притобольного центра. Излишков и недостачи не выявлено. Инвентаризационная опись прилагается. (Приложение 1).


В соответствии с п.170 приказа Минфина России от 01.12.2010 года «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее — Инструкция №157н) прием в кассу и выдача из кассы денежных документов оформляется приходными кассовыми ордерами (ф.0310001) и расходными кассовыми ордерами (ф. 0310002) с проставлением на них записи «фондовый».Фондовая касса ведется. Замечаний нет.
Операции по лицевым счетам проверены сплошным методом. Установлено, что за проверяемый период операции подтверждались необходимыми первичными и оправдательными документами, выписками Федерального казначейства и Департамента финансов Курганской области.

Расхождений между суммами и датами выдачи денежных средств по выпискам из лицевого счета и их поступлением в кассу учреждения в ходе проверки не установлено. Все операции по счетам отражены в бухгалтерском учете. Операции по расходованию денежных средств с лицевого счета учреждения отражены по бухгалтерскому учету учреждения в полном объеме. Согласно выпискам Департамента финансов и казначейства остатки денежных средств на лицевом счете на конец месяца соответствуют записям в Главной книге. Замечаний нет.

В ходе проверки банковских операций установлено нарушение ст.34 Бюджетного кодекса РФ на общую сумму 18,75 руб. в виде оплаты пени за несвоевременную уплату страховых взносов и налоговых сборов.


За совершенное правонарушение от 04.03.2024 года ОДД ГИБДД УМВД Курганской области выставлены два штрафа по 500,00 руб. каждый.


В мае 2024 года УФССП по Курганской области против ГБУ «ЦСО №8» возбуждено исполнительное производство по двум неоплаченным штрафам. В связи  с неисполнением исполнительного документа в срок исполнительский сбор с должника-организации составил 20000,00 руб., что является неэффективным использованием бюджетных средств (неэффективные расходы).


Оплата штрафов и исполнительных сборов проведена 24.09.2024 года п/п №98610, 20.11.2024 года п/п №119447.


Пояснительная главного бухгалтера Ибрагимовой Г.Л. прилагается. (Приложение 2).

В ходе проверки проведен анализ кассовых и фактических расходов за 11 месяцев 2025 года.
Анализ кассовых и фактических расходов за 11 месяцев 2025 года
(по счету № 20025Ц06340)
                                                                                                                                                                 в рублях
	КВР.

КОСГУ
	Поступило


	 возврат на счет
	Кассовый расход

(оплачено)
	Фактический расход

(начислено)
	Отклонения между кас. и факт. расх.
	Остаток на счете на 01.12.2025 г.

	На 01.01.2025 г. - 0,00
	1855285,07

	130
	41795207,55
	
	1491,75
	1491,75
	
	

	120
	4475,25
	
	
	
	
	

	150
	83309,28
	
	
	
	
	

	180
	
	
	
	
	
	

	111.211,226
	
	16671,36
	29242817,07
	29226145,71
	
	

	112.226
	
	
	8742,00
	8742,00
	
	

	119.213,266
	
	
	8406940,56
	8406940,56
	
	

	244,221
	
	
	102625,49
	112640,33
	-10014,84
	

	244.223
	
	
	11552,57
	12552,57
	-1000,00
	

	244.224
	
	
	664653,00
	664653,00
	
	

	247.223
	
	
	169193,46
	169193,46
	
	

	244.225
	
	1500,00
	265519,91
	264019,91
	
	

	244.226
	
	16021,14
	482059,11
	479763,97
	-13726,00
	

	244.227
	
	
	22806,12
	22806,12
	
	

	244.310
	
	
	27029,00
	27029,00
	
	

	244.342, 343,344,345,346,349
	
	
	644905,44
	616569,74
	28335,70
	

	851.852.291,292,

296,297
	
	
	11564,03
	11564,03
	
	

	Всего
	41882992,08
	34192,50
	40061899,51
	40024112,15
	3594,86

(28335,70-24740,84)
	





Из таблицы видно, что на счет учреждения за 11 месяцев 2025 года поступило 41917184,58 руб. Кассовый расход составил — 40061899,51 руб., фактический расход — 40024112,15 руб. По состоянию на 01.01.2025 года остаток на лицевом счете № 20025Ц06340 составлял 0,00 руб., на 01.12.2025 года — 1855285,07 руб.



Дебиторской задолженности на 01.12.2025 года составляет — 28335,70 руб., кредиторская задолженность — 24740,84 руб.

На содержание учреждения доведены лимиты бюджетных обязательств и субсидии: в 2023 году — 36679502,17 руб., профинансировано — 100%, в 2024 году — 47131554,66 руб., профинансировано — 100%, в 2025 году — 49220979,68 руб., по состоянию на 01.12.2025 г. профинансировано 95,9%.
	Вед.
	Разд.
	Ц.ст.
	КФО
	Уточненная роспись
	Финансирование
	Остаток росписи
	
	Исполнение росписи

	2023 год

	Субсидии на госзадание
	4
	31513156,91
	31513156,91
	
	
	100%

	Собственные доходы
	2
	4553269,26
	4553169,26
	
	
	100%

	Субсидии на иные цели
	5
	613176,00
	613176,00
	
	
	100%

	Итого
	36679502,17
	36679502,17
	
	
	100%

	2024 год

	Субсидии на госзадание
	4
	41604484,80
	41604484,80
	
	
	100%

	Собственные доходы
	2
	4842632,16
	4842632,16
	
	
	100%

	Субсидии на иные цели
	5
	684437,70
	684437,70
	
	
	100%

	Итого
	47131554,66
	47131554,66
	
	
	100%

	20245год

	Субсидии на госзадание
	4
	38871392,86
	37522201,39
	1349191,47
	
	96,5%

	Собственные доходы
	2
	4906050,18
	4359298,94
	546751,24
	
	88,9%

	Субсидии на иные цели
	5
	5443536,64
	5344704,64
	98832,00
	
	98,2%

	Итого
	
	49220979,68
	47226204,97
	1994774,71
	
	95,9%



Проверено исполнение государственных программ Курганской области с октября 2021 года по октябрь 2024 года. Для осуществления данной деятельности учреждением используется лицевой счет № 21025Х75550 - для учета субсидий на иные цели (код вида финансового обеспечения «5») с отражением в учетной политике. 


Учреждению выделялись лимиты бюджетных обязательств на реализацию государственных программ:
	Программы
	Утвержде-но лимитов
	Финан-сирование
	Остаток росписи
	Испол-нение рос-писи
	Направление расходов

	2023 г.

	148101-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	453792,00
	453792,00
	0,00
	100%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг действующим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	148101-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	159384,00
	159384.00
	0,00
	100%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг бывшим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,вышедшими на пенсию,продолжающие проживать в  сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	Итого:
	613176,00
	613176,00
	
	100%
	

	2024 г.

	025103 -”Непрограммные направления деятельности органов государственной власти Курганской области.Реализация иных направлений)” 
	80309,70
	80309,70
	0,00
	100%
	Приобретение ИП-212-142(Извещатель пожарный дымовой,автономный) для многодетных семей

	025127-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	437088,00
	437088,00
	0,00
	100%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг действующим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	025127-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	167040,00
	167040,00
	0,00
	100%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг бывшим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,вышедшими на пенсию,продолжающие проживать в  сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	ИТОГО:
	684437,70
	684437,70
	0,00
	100%
	

	2025 г.

	25-51630-000000-00000-”Субсидия на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами”
	4737379,20
	4737379,20
	0,00
	100%
	Расходы на заработную плату(с начислениями помощников по уходу)

	025101-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	484416,00
	400896,00
	83520,00
	82.8%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг действующим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	025101-”Меры социальной поддержки лиц,проживающих и работающих в сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа)”
	183744,00
	168432,00
	15312,00
	91,7%
	Ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг бывшим работникам организаций социального обслуживания Курганской области,вышедшими на пенсию,продолжающие проживать в  сельских населенных пунктах,рабочих поселках(поселках городского типа);

	025104-”Государственная программа Курганской области в сфере социальной защиты населения.Реализация иных направлений.2025”
	32298,00
	32298,00


	0,00
	100%
	 Командировочные расходы по программе повышения квалификации по теме «Особенности организации работы школы ухода» по проекту Благотворительного фонда помощи пожилым людям и инвалидам» Старость в радость» 

	025136- “Оказание помощи отдельным наиболее социально незащищенным слоям населения,нуждающимся в срочной социальной услуге в виде продуктов питания,путем предоставления бесплатного питания,выдачи хлебобулочных,молочных и иных продуктов питания”.
	5699,44
	5699,44
	0,00
	100%
	Приобретение продуктов питания для социальной столовой на сумму 5699,44 руб.



	Итого:
	5443536,64
	5344704,64
	98832,00
	98,2%
	



На исполнение государственных программ в 2023 году утверждены лимиты бюджетных обязательств (далее - ЛБО) в размере 613176,00 руб., финансирование составило 100%. На 2024 год утверждены ЛБО — 684437,70 руб., финансирование составило 100%. На 2025 год утверждены ЛБО — 5443536,64 руб., по состоянию на 01.12.2025 года финансирование составило 98,2%.

Оказание услуг для реализации мероприятий программ обосновано первичными учетными документами (счетами, счетами — фактурами, товарными накладными, универсальными передаточными документами, актами выполненных работ, платежными поручениями, ведомостями начисления заработной платы).


Проверкой реализации мероприятий государственных программ нецелевого использования бюджетных средств не выявлено. 

Согласно штатному расписанию учреждение состоит из Притобольного центра, Звериноголовского филиала:


В состав Притобольного центра входит:


- административно-хозяйственная часть;


- отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;


- отделение психолого-педагогической помощи семье и детям;


- служба по работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами;


Средства из федерального бюджета — административно-хозяйственная часть:


- служба долговременного ухода.


В состав Звериноголовского филиала входит:


- административно-хозяйственная часть;


- отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;


- отделение психолого-педагогической помощи семье и детям;


- служба по работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами;


Средства из федерального бюджета — административно-хозяйственная часть:


- служба долговременного ухода.


В 2025 году действует штатное расписание от 01.07.2025 года в количестве 96,0 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 1511278,55 руб. 

Тарификационные списки составляются одновременно с изменением штатного расписания. Замечаний нет.

Проведена проверка правильности установления окладов у всех сотрудников в соответствии с тарификацией и штатным расписанием (на 01.07.2025 года), положением об оплате труда и другими нормативными правовыми и локальными актами.


В результате проверки установлено:
- в нарушение постановления Правительства Курганской области от 31.03.2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (далее — Постановление №152) в штатном расписании учреждения утверждена должность «Программный администратор» вместо инженера-программиста (программиста). Размер оклада установлен верно.


В связи с переходом с 01.10.2025 года на отопление газовое в Звериноголовском филиале учреждение в операторах котельной на твердом топливе не нуждается. Однако на момент проверки в штатное расписание не внесены изменения. По-прежнему в штатном расписании числится 4 штатные единицы операторов котельной.


Утвержден состав тарификационной комиссии для проведения работы по определению размеров базовых ставок и установления тарификационных разрядов сотрудников. Однако контроль со стороны администрации за изменениями нормативных документов и своевременностью внесения изменений в штатное расписание и должностные инструкции отсутствует.

Табель учета рабочего времени ведется по унифицированной форме, учет рабочего времени ведется по структурным подразделениям. Табеля учета за декабрь 2024 года, май, август 2025 года заполнены в полном объеме. 
Общая укомплектованность кадрами по состоянию на 10.12.2025 года составляет 81%. Из 96,0 штатных единиц занято 78,11 штатных единиц. 
Вакантно — 17,89 штатных единиц: специалист по охране труда — 1,0 штатная единица, программист — 1,0 штатная единица, психолог — 1,0 штатная единица, специалист по социальной работе — 5,0 штатных единиц, водитель — 2,0 штатные единицы, заведующий отделением социального обслуживания — 1,5 штатные единицы, оператор котельной — 4,0 штатные единицы, рабочий бюро бытовых услуг — 1,5 штатных единиц, помощник по уходу — 0,89 штатных единиц.
 Фактически в учреждении работает 77 человек. Трудовых книжек в наличии 76 штук, в том числе 12 - электронных, 64 - бумажных. Трудовая книжка директора учреждения находится в Департаменте социальной политики Курганской области.

Специальная оценка условий труда в учреждении проводилась 17.07.2018 года, 03.03.2022 года, 09.04.2025 года. Вредные условия труда не выявлены.

Согласно коллективному договору дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется: заместителю директора, начальнику филиала, главному бухгалтеру, водителю — 3 календарных дней.

В соответствии с положением об оплате труда, положением о стимулирующих выплатах и оказанию материальной помощи работникам (далее - Положение) и коллективным договором на 2025 - 2028 годы оплата труда сотрудников учреждения включает оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.


 Основанием для начисления заработной платы служат приказ руководителя о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием, табеля учета рабочего времени, другие учетные документы по оплате труда.


На основании приказа учреждения от 09.01.2025 года № 33а «О создании тарификационной комиссии в Государственном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания №8» создана тарификационная комиссия. 


В положении о тарификационной комиссии к основным функциям, кроме определения размеров должностных окладов работников учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровня квалификации, установления повышающих коэффициентов к должностным окладам, внесены функции, не относящиеся к компетенции тарификационной комиссии: определение оснований для установления повышающих коэффициентов к должностным окладам, установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

В соответствии с приложением 2 к приказу учреждения от 08.09.2022 года №172 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах и оказанию материальной помощи работникам Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания №8» (далее — Приказ №172) утвержден состав комиссии по оценке эффективности работников учреждения, разработано положение о комиссии. Положение не содержит порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат, ее задачи, функции, права и обязанности членов комиссии.

В соответствии с приложением 1 к Приказу №172 в учреждении разработано положение о стимулирующих выплатах и оказанию материальной помощи. (далее — Положение). В разделе 2 Положения «Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления» перечислены виды выплат, применяемые в учреждении, которые виды не соответствуют постановлению Правительства Курганской области от 31.03.2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» (далее — Постановление №152), постановлению Правительства Курганской области от 24.02.2009 года №69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» (далее — Постановление №69). Кроме того, порядок и условия, критерии оценки качества работы сотрудников по перечисленным выплатам в положении не отражены.

Раздел 3 Положения «Порядок определения размера выплат стимулирующего характера» содержит информацию о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, механизм работы этой комиссии, денежный вес одного балла к данному разделу не относятся.


Кроме того, положение об оплате труда требует внесения изменений и дополнений в порядки и условия установления стимулирующих выплат в соответствии с нормативными документами.

В нарушение Постановления №152, №69 в расчетных листах сотрудников за декабрь 2024 года, май, август 2025 года перечислены следующие виды стимулирующих выплат: «разовая премия», «месячная фиксированная», «премия к профессиональному празднику».Такие виды выплат нормативными правовыми документами не предусмотрены.


Таким образом, в учреждении отсутствует контроль за распределением стимулирующих выплат и проведением оценки эффективности труда каждого сотрудника по каждому виду выплат. Все положения по установлению и распределению стимулирующих выплат требуют переработки.

Начислением заработной платы занимается бухгалтер Воденникова В.И. в программе 1С «Зарплата и кадры». Карточки-справки формы 504417 оформлены, расчетные листки в них подшиты. 

Проверено начисление заработной платы за декабрь 2024 года, май, август 2025 года у следующих работников: директора Иргалеевой Б.И., главного бухгалтера Ибрагимовой Г.Л., заместителя директора Серокуровой О.А., начальника Звериноголовского филиала Грековой И.Н., бухгалтера Воденниковой В.И.,специалиста по кадрам Красиловой М.С., заведующих отделением Суриковой А.А., Катуниной И.И., Переменовой Е.С., Шаламовой Г.М., Зотовой Е.Ю., социальных работников Бердниковой Н.В., Кузьминой Е.М., Поповой Т.Л., психолога Свибович С.Ю., специалистов по социальной работе Яцюк Л.Е., Шалабановой М.Г., водителей автомобилей Зайцева А.А., Художиткова А.А., Красилова С.А., рабочих бюро бытовых услуг Рыжковой Е.В., Кузнецовой А.Л., Закоуловой Т.П.

В нарушение Постановления Правительства Курганской области от 24.02.2009 года №69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Курганской области» социальным работникам, специалистам по социальной работе, заведующим отделениями, установлен персональный повышающий коэффициент вместо коэффициента сложности и качества. 

Расчет пособия по временной нетрудоспособности проверен у следующих работников: заведующего отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов Суриковой А.А., социальных работников Куликовой О.С., Жильцовой О.М. Период для расчета среднего дневного заработка установлен верно. Замечаний нет.


Расчет отпускных проверен у социальных работников Паршуковой Н.В., Анисимовой Ю.Н., у начальника филиала Грековой И.Н. Период для расчета среднего дневного заработка установлен верно.


В нарушение Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» в учреждении не проведена корректировка среднего заработка при расчете отпускных после увеличения окладов всем сотрудникам учреждения (01.07.2025 года). В ходе проверки замечание устранено.


За период с января 2023 года по ноябрь 2025 года в учреждении проводились работы по договорам гражданско — правового характера:

- c Петуховым С.А. - оказаны услуги по проведению обучения электробезопасности работников  (договор №1 от 15.09.2023 года на сумму 1150,00 руб.);
- с Акуловым Д.М. - оказаны услуги по проведению обучения электробезопасности работников (договор №2 от 15.09.2023 года на сумму 1150,00 руб.);

- с Воденниковой А.А. - оказаны услуги по изготовлению сертификатов (договор №45 от 20.11.2023 года на сумму 5750,00 руб.);

- с Головиной Н.А. - оказаны услуги по настройке компьютера, установке программного обеспечения, настройка Интернет-связи (договор № 1 от 24.10.2024 года на сумму 5750,00 руб.);
- с Переменовым Ю.В. - оказаны услуги по ремонту сантехнических устройств (договор №2 от 18.11.2024 года на сумму 2875,00 руб.);

- с Смыгун Ю.П.- оказаны услуги по ремонту оргтехники и восстановление програмной и функциональной работоспособности устройств (договор №2 от 24.05.2024 года на сумму 5000,00 руб.);

- с Воденниковой А.А. - оказаны услуги по изготовлению сертификатов (договор №1 от 06.02.2025 года на сумму 5750,00 руб.);

- с Воденниковой А.С.. - оказаны услуги по установке и настройке программ (СБИС, Госуслуги) (договор №2 от 26.03.2025 года на сумму 5750,00 руб.);

- с Смыгун Д.Ю. - оказаны услуги по ремонту оргтехники (договор №3 от 13.03.2025 года на сумму 5000,00 руб.);

- с Смыгун Д.Ю. - оказаны услуги по ремонту оргтехники (договор №3 от 13.03.2025 года на сумму 5000,00 руб.);

- с Смыгун Д.Ю. - оказаны услуги по ремонту оргтехники (договор №25 от 21.04.2025 года на сумму 4300,00 руб.);

- с Петровой Н.А. - оказаны услуги по спецификации по программе «Старость в радость» (договор №4 от 18.08.2025 года на сумму 6144,29 руб.);

- с Петровой Н.А. - оказаны услуги по спецификации по программе «Старость в радость» (договор №5 от 01.09.2025 года на сумму 12903,00 руб.);

- с Назаренко Е.А. - оказаны услуги по проведению обучения по электробезопасности работников (договор №6 от 04.09.2025 года на сумму 1150,00 руб.);

- с Борчаниновым И.Н. - оказаны услуги по проведению обучения по электробезопасности работников (договор №6 от 04.09.2025 года на сумму 1150,00 руб.);

- с Петровой Н.А - оказаны услуги по спецификации по программе «Старость в радость» (договор №8 от 01.10.2025 года на сумму 12903,00 руб.);

- с Петровой Н.А - оказаны услуги по спецификации по программе «Старость в радость» (договор №9 от 01.11.2025 года на сумму 12903,00 руб.);

Проведена сверка расчетов за 2023 год, 2024 год, 2025 год. Задолженности нет. 

Учет основных средств проверен сплошным порядком за период с 09.01.2023 года по 01.12.2025 года. Объем проверенных средств составил 290532,56 руб. За проверяемый период приобретено основных средств на сумму 67467,00 руб., безвозмездно получено — на сумму 76000,00 руб., передано из других учреждений - на сумму 1,00 руб.,передача в другие учреждения не осуществлялась, списано - на сумму 147065,56 руб. 


В соответствии с распоряжением Департамента имущественных и земельных отношений Курганской области от 02.11.2024 года №814-р «Об учете имущества в казне Курганской области и его закреплении на праве оперативного управления за государственным бюджетным учреждением «Центр социального обслуживания №8» на праве оперативного управления закреплен сарай с кадастровым номером 45:05:020108:731, площадью 69,9 кв.м, расположенный по адресу: Курганская область, Звериноголовский муниципальный округ, с. Звериноголовское, ул. К.Маркса,7.


В соответствии с п. 24 СГС «Основные средства» объекты основных средств, полученные субъектом  учета от собственника (учредителя), иной организации государственного сектора, подлежат признанию в бухгалтерском учете в оценке, определенной передающей стороной (собственником), по стоимости, отраженной в передаточных документах. В извещении от 06.11.2024 года №000301 и акте о приеме-передаче объектов нефинансовых активов от 06.11.2024 года, стоимость отражена в размере 1,00 руб. Замечаний нет.


Основные средства, непригодные для дальнейшего использования в деятельности учреждения, выводятся из эксплуатации на основании акта, списываются с балансового учета и до оформления их списания, а также реализации мероприятий, предусмотренных актом о списании имущества, учитываются за балансом на счете 02 «Материальные ценности, принятые на хранение». Замечаний нет.


Списание объектов основных средств с балансового и забалансового счетов осуществлялось по согласованию с Департаментом социальной политики Курганской области с приложением перечня списываемого имущества. 
	период
	приобретено
	По программам

	Безвоздмездно получено
	передано из других учреждений (ДИЗО Курганской области)
	передано в другие учреждения

	Списано со счета 101 и счета 21

	с 09.01.2023 г. по 31.12.2023 г.
	29634,00
	-
	76000,00
	-
	-
	-

	с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.
	10804,00
	-
	-
	1,00
	-
	-

	с 01.01.2025 г. по 01.07.2025 г.
	27029,00
	-
	-
	-
	-
	147065,56

	ИТОГО
	67467,00
	-
	76000,00
	1,00
	-
	147065,56



По договору на утилизацию с ООО «Утилизирующая компания «Урал» (№ 807КргПРТ-2025Ф на обращение с отходами от 20.05.2025 года) учреждение передало объекты, подлежащие утилизации. Составлен акт приема-передачи, в котором отражен перечень утилизируемого имущества. Замечаний нет.


За проверяемый период списывались металлические объекты. Согласно бухгалтерским данным получен доход от сдачи в металлолом в сумме 1260,00 руб.   Приемо-сдаточный акт прилагается. (Приложение 3).

На момент проверки ответственность за учет и сохранность основных средств в эксплуатации возложена на материально-ответственных лиц: заведующего отделением психолого-педагогической помощи семье и детям Зотову Е.Ю., специалистов по социальной работе Удовиченко М.А., Шалабанову М.Г., водителей Зайцева А.А., Красилова С.А. С материально-ответственными лицами заключены договоры о материальной ответственности.

В ходе проверки нерабочего и неиспользуемого объекты оборудования не выявлено.

В соответствии с Инструкцией №157н инвентарные карточки заполнены в полном объеме. Замечаний нет.


Начисление амортизации проверено по ведомости от 31.08.2025 года. В соответствии с Приказом 157н амортизация начислена верно.


В соответствии с приказом по учреждению от 12.12.2025 года № 96 проведена выборочная инвентаризация основных средств, находящихся на балансе и за балансом учреждения всего на сумму 8741901,71 руб. В результате инвентаризации недостача и излишки не выявлены. Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложение 4-12).

Учет медикаментов проверен за 4 квартал 2024 года, за 2 квартал 2025 года. Медикаменты учитываются на счете 105.31 «Медикаменты и перевязочные средства», за проверяемый период поступления и списания медикаментов не было.  На данном счете учитываются автомобильные аптечки.

Проверка учета и списания продуктов питания проведена за 4 квартал 2024 года, 2 квартал 2025 года сплошным порядком, остальной период проверен выборочно.


Поступление продуктов питания осуществлялось путем приобретения за счет безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц и передаче из других учреждений. Безвозмездные поступления оформлялись актами приема благотворительного пожертвования «Корзина добра», передача материальных ценностей (продуктовых наборов) из других учреждений осуществлялась на основании распоряжения Департамента социальной политики Курганской области с указанием учреждений и состава продуктовых наборов. 

Наборы продуктов питания и новогодние подарки (далее-продуктовые наборы) в учреждении оприходованы на счете 105.36 «Прочие материальные запасы». За проверяемый период продуктовых наборов поступило на сумму 570249,56 руб., выдано и списано с учетом остатка предыдущего периода на сумму 564249,56 руб. 


Продукты питания для оказания материальной помощи, для организации благотворительного питания малообеспеченных граждан (технология «Социальная столовая») и проведения мероприятий в учреждении приходуются на счет 105.32 «Продукты питания - иное движимое имущество учреждений». За проверяемый период поступило продуктов питания на сумму 12308,70 руб., списано с учетом остатка предыдущего периода на сумму 14904,87 руб.


Оприходование продуктов питания осуществлялось по актам приема- передачи и накладным на отпуск материальных ценностей и отражались в учете своевременно и в полном объеме.


Выдача продуктовых наборов для оказания адресной помощи отдельным категориям граждан осуществлялась по ведомостям, под роспись с указанием всех необходимых реквизитов.


Для реализации технологии «Социальная столовая» в учреждении составляется акт по расходу продуктов с отражением наименования продуктов, количества и веса. Составлен список малообеспеченных граждан. Ведутся ведомости расхода продуктов питания, графики посещений нуждающихся.

Учет мягкого инвентаря отражается по счету 105.35 «Мягкий инвентарь — иное движимое имущество учреждения» в соответствии с Инструкцией № 157н. 


Проведена проверка учета мягкого инвентаря за 4 квартал 2024 года, за 2 квартал 2025 года. На данном счете учитываются универсальные фильтрующие самоспасатели «Шанс-Е», футболки и бейсболки с атрибутикой мероприятий.


Материальные запасы оприходованы по накладным поставщиков своевременно и в полном объеме.


За проверяемый период приобретено мягкого инвентаря на сумму 2400,00 руб., списано с учетом остатка предыдущего периода на сумму 2836,00 руб. 

Обеспеченность спецодеждой и обувью сотрудников осуществляется на основании коллективного договора на 2025-2028 годы. 
В соответствии с Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 года №766н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда» нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств локальными нормативными актами в
учреждении утверждены.

В бухгалтерском учете учет спецодежды, выданной со склада в пользование, осуществляется на счете 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)».
В соответствии с приказом по учреждению от 12.12.2025 года № 96 проведена выборочная инвентаризация мягкого инвентаря в эксплуатации по 27 счету у уборщиков служебных помещений Игумновой А.А., Наумовой С.В., у водителей Зайцева А.А., Красилова С.А. на сумму 18280,34 руб., в результате которой недостача и излишки не выявлены. Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложение 13-16). 

Проверка полноты оприходования, сохранности, обоснованности списания материальных запасов, числящихся на счете 105.36 «Прочие материальные запасы», на счете 105.34 «Строительные материалы» проведена за 4 квартал 2024 года, 2 квартал 2025 года.

Приобретение материальных запасов на нужды учреждения осуществлялось за безналичный расчет. Принятие к учету материальных запасов отражалось в регистрах бюджетного учета на основании первичных документов.

Всего за проверяемый период по счету 105.36 «Прочие материальные запасы» поступило на сумму 608769,69 руб., списано с учетом остатков  предыдущего периода на сумму 1017989,80 руб.


Учет операций по расходу материальных запасов по счетам, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри учреждения осуществляется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов №7 (ф.0504071). 
Перемещение материальных запасов внутри учреждения осуществляется по требованию-накладной (ф.0504204), списание - на основании Акта о списании материальных запасов (ф.0504230). Выдача материальных запасов осуществляется на основании Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210).


По счету 105.34 «Строительные материалы» всего за проверяемый период поступило материалов на сумму 1505,00 руб., списано с учетом остатков предыдущего периода на сумму 99529,57 руб.

Необходимость проведения ремонтных работ на протяжении всего проверяемого периода подтверждается дефектными ведомостями, но они малоинформативны. В дефектных ведомостях целесообразно отражать идентификационные данные объекта, краткую характеристику объекта, выявленные дефекты и недостатки, перечень необходимых работ для устранения дефектов.  
Списание строительных материалов подтверждается бухгалтерскими актами, комиссионные акты отсутствуют. 


В соответствии с приказом по учреждению от 12.12.2025 года № 96 проведена выборочная инвентаризация материальных запасов, учитываемых на счете 105.36 на сумму 448251,68 руб. Излишков и недостачи не выявлено. Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложение 17,18).

С материально-ответственными лицами заключены договоры о материальной ответственности. Книги складского учета М-17 ведутся, ежемесячно составляются материальные отчеты. Замечаний нет.

Данные аналитического учета материальных запасов соответствуют данным книги «Журнал — главная».

 Анализ расходования средств на содержание транспорта (ГСМ, зап. части, услуг по обслуживанию) проведен за 4 квартал 2024 года, за 2 квартал 2025 года.

На момент проверки на балансе учреждения числится 5 единиц техники (Лада Веста гос.№ М667МВ 45, 2016 года выпуска; Ларгус гос.№ У333ММ 45, 2016 года выпуска; ГАЗ 3221 гос.№ К398КН 45, 2012 года выпуска; ИАЦ 1767 МЗ гос.№ О042МЗ 45, 2019 года выпуска;ИАЦ 1767 МЗ гос.№ Р751ММ 45,2019 года выпуска). Весь автотранспорт в исправном состоянии и эксплуатируется.


Приобретение ГСМ (бензин АИ-92) и технических жидкостей осуществляется по безналичному расчету.

Автотранспорт в учреждении закреплен за водителями учреждения на основании приказов. С водителями заключены договоры о полной материальной ответственности.


Снятия показаний спидометров проводятся ежемесячно и оформляются актами. Замечаний нет.

В соответствии с приказом учреждения от 09.01.2025 года №10 «О назначении ответственных лиц за организацию безопасности дорожного движения выпуска транспортных средств на линию по ГБУ «ЦСО №8» ответственными назначены: в Притобольном центре - заместитель директора Серокурова О.А., в Звериноголовском филиале — начальник филиала Грекова И.Н. Указанные должностные лица имеют диплом дополнительного образования и соответствуют должности ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильном транспорте.

По счету 105.33 «ГСМ» за проверяемый период поступило на сумму 139304,14 руб. в количестве 2545,15 л, в том числе за 4 квартал 2024 года - в количестве 1500,82 л на сумму 81400,47 руб., за 2 квартал 2025 года - в количестве 1044,33 л на сумму 57903,67 руб.


Списано по счету 105.33 «ГСМ» с учетом остатка предыдущего периода всего на сумму 122689,29 руб. в количестве 2260,12 л, в том числе за 4 квартал 2024 года - в количестве 1239,55 л на сумму 67718,43 руб., за 2 квартал 2025 года в - количестве 1020,57 л на сумму 54970,86 руб.


Списание ГСМ производится в соответствии с нормами, установленными Распоряжением Минтранса РФ от 14.03.2008 года № АМ-23-р «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» на основании данных путевых листов и приказов учреждения о переходе на зимний и летний период. Установлено, что списание моторного масла, тосола, антифриза осуществляется без применения удельных норм расхода масла и смазок и осуществляется по факту.

В соответствии с Федеральным законом от 10.12.1995 года №196-Ф «О безопасности дорожного движения» ежедневно проводятся предрейсовые и послерейсовые медицинские освидетельствования водителей. На проведение осмотров заключен договор ГБУ «Межрайонная больница №3» от 25.12.2024 года №14-2025 на оказание медицинских услуг.

Оформление путевых листов соответствует требованиям приказа Минтранса РФ от 28.09.2022 года №390 «Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 08.11.2007 года № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского». Замечаний нет.

Учет запасных частей, находящихся в эксплуатации, ведется на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных». Замечаний нет.

В ходе проверки проведена инвентаризация запасных частей, учитываемых на счете 09, на общую сумму 143994,00 руб. Излишки и недостача не выявлены. Инвентаризационные описи прилагаются. (Приложение 19,20). 

Услуги по ремонту транспортных средств и техническому обслуживанию в течение проверяемого периода осуществлялись как сторонними организациями (ООО «Заурал-Авто», ООО «Призма», ИП Мезенцева Е.В., ИП Зырянов Е.С., ИП Зайцев А.А.), так и собственными силами. На приобретение запасных частей и ремонт автомобилей израсходовано: за 2023 год — 74330,50 руб., за 2024 год — 61433,00 руб., за 11 месяцев 2025 года — 285782,00 руб.

Страхование автомобилей осуществлялось по договорам с СПАО «Ингосстрах», ООО «Альтернатива - 2». Всего оказано услуг за 2023 год — 15815,26 руб., за 2024 год — 9457,94 руб., за 2025 год — 38827,26 руб.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками №4. Выборочной проверкой журналов по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками за декабрь 2024 года, 2 квартал 2025 года расхождений не установлено. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется с применением счетов 0.206.00 «Расчеты по выданным авансам», 0.302.20 «Расчеты по работам и услугам», 0.302.30 «Расчеты по поступлению нефинансовых активов». Замечаний нет. 

Выборочной проверкой данных журналов по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками расхождений с первичными документами не установлено. Общий объем проверенных денежных обязательств составил 503850,34 руб. 

Согласно бухгалтерским данным по состоянию на 01.12.2025 года кредиторская задолженность составляет 28335,70 руб., дебиторская задолженность – 24740,84 руб.

В ходе анализа расчетов с кредиторами за проверяемый период нарушений не выявлено. Кредиторская и дебиторская задолженность обоснована договорными отношениями.


В учреждении проводятся ежегодные обязательные инвентаризации расчетов с поставщиками и подрядчиками. 


В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности проведена инвентаризации обязательств (с поставщиками и подрядчиками) на 100%. Инвентаризация проведена по состоянию на 01.12.2025 года, результаты инвентаризации оформлены верно (приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»). По результатам инвентаризации расхождений не установлено. Инвентаризационная опись прилагается.(Приложение 21).

Проверка предпринимательской деятельности учреждения проведена выборочно за период с января 2023 года по ноябрь (включительно) 2025 года. 

В учреждении имеется 2 кассовых аппарата: для приема выручки от реализации социальных услуг (в кассе учреждения с. Глядянское,                                с. Звериноголовское). Оприходование выручки в кассу учреждения осуществляется по реестрам заведующих отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов с приложением актов выполненных работ.

Законом Курганской области от 28.10.2014 года № 59 «Об основах социального обслуживания населения в Курганской области» и приказом ГУСЗН от 25.12.2014 года № 540 «Об утверждении перечня дополнительных социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг» утвержден перечень предоставляемых социальных услуг, оказываемых учреждением населению             с. Глядянское и Притобольного муниципального округа, с. Звериноголовское и Звериноголовского муниципального округа. Оплата за разовые социальные услуги взимается по тарифам, утвержденным приказами Главного управления социальной защиты населения Курганской области. 

В соответствии с п.3 раздела 1 Инструкции Минфина РФ от 01.12.2010 года  № 157н начисление доходов за надомное обслуживание осуществлялось методом начисления.

Всего за проверяемый период от предпринимательской деятельности получено доходов 13186477,60 руб. (2023 год – 4506653,44 руб., 2024 год – 4406409,75 руб., январь – ноябрь 2025 года – 4273414,41 руб.), что соответствует данным бухгалтерского учета. Начисление дохода производится на основании актов выполненных работ (услуг), квитанций, подтверждающих исполнение работ (услуг). Получение доходов осуществляется как наличными денежными средствами (через кассу-онлайн), так и безналичным путем (на лицевой счет). Все доходы оприходованы  на лицевой счет учреждения в полном объеме. 

На 01.12.2025 года задолженность получателей за предоставленные услуги отсутствует.

По состоянию на 01.12.2025 года план по доходам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2025 год выполнен на 88,9%, по расходам — на 76,3%. 


Общая сумма доходов, полученных за 11 месяцев 2025 года, составила 4273414,41 руб., в том числе доходы от оказания услуг: за надомное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов — 3624865,48 руб., от дополнительных услуг — 531349,43 руб., от услуг ксерокопирования — 6920,00 руб., от услуги по оформлению документов — 2736,00 руб., от услуги «Социальное такси» — 86932,00 руб., от услуги «Социальный туризм» — 5876,00 руб., от услуг проката ТСР — 14735,50 руб.

Общая сумма расходов за указанные период составила 3743352,51 руб. Наибольший процент от общей суммы расходов составили расходы по оплате труда и оплате начислений на оплату труда, оплата командировочных — 37,6%,по оплате за приобретенные материальные запасы — 17,9%,по арендной плате — 17,8%, по оплате прочих расходов и услуг — 13,4%,по оплате коммунальных услуг и содержанию имущества — 10,6%, по оплате услуг связи — 2,7%, 

Сравнительный анализ исполнения плана доходов и расходов по средствам, полученным от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, за 11 месяцев 2024 года и за 11 месяцев 2025 года
	 
	Код/экон.

статья
	Факт за 11 месяцев
 2024 года
	Факт за 11 месяцев

2025 года
	 Разница

(+)-увел.(-)уменьш
	% (+)увеличения, (-)снижения

	ДОХОД
	 
	4416409,75
	4361198,94
	-57210,81
	-1,25%

	-  услуги
	130
	4406409,75
	4273414,41
	-131995,34
	-3,1%

	-гранты, пожертвования
	150
	10000,00
	83309,28
	+79309,28
	+91,7%

	РАСХОД
	
	3854641,64
	3743352,51
	
	-2,89%

	Оплата труда
	211
	1730017,33
	1081151,29
	-648866,04
	-37,55%

	Прочие выплаты
	212.226
	2850,00
	8742,00
	+5892,00
	+96,9%

	Начисления на оплату труда 
	213
	383357,42
	318113,47
	-65243,95
	-17,01%

	Услуги связи
	221
	92808,05
	102625,49
	+9817,44
	+10,58%

	Коммунальные услуги
	223
	223934,20
	131705,09
	-92229,11
	-41,19%

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	483384,00
	664653,00
	+181269,00
	+37,5%

	Расходы по содержанию имущества
	225
	85030,50
	264019,91
	+178989,41
	+96,9%

	Прочие услуги
	226
	284386,90
	466037,97
	+181651,07
	+63,87%

	Прочие расходы
	290
	61214,75
	11564,03
	-49650,72
	-81,11%

	Основные средства
	310
	10804,00
	27029,00
	+16225,00
	+97,5%

	Материальные запасы
	340
	482095,68
	644905,44
	+162809,76
	+33,77%



Из таблицы видно, что за 11 месяцев текущего года сумма доходов, полученных от реализации платных услуг, и осуществленных расходов осталась практически на том, же уровне по сравнению с аналогичным периодом 2024 года.(Незначительное снижение на 2%).

Уменьшились расходы учреждения на оплату труда (ст. 211) на 37% и начисления по оплате труда (ст.213) на 17%, коммунальные услуги (ст.223), на 41%,  прочие расходы (ст.290) на 81%. 

На 97% возросли расходы по возмещению сотрудникам командировочных расходов (ст.212.226); на содержание имущества (ст.225); на приобретение основных средств (ст.310). Арендная плата за пользование имуществом (ст.224) увеличилась на 37%, прочие услуги (ст.226) на 64%, на приобретение материальных запасов (ст.340) на 34%.

Проверка обоснованности и правильности произведенных расходов на оплату услуг связи, коммунальных услуг проведена за 11 месяцев 2025 года. 

Учреждение состоит из Притобольного центра и Звериноголовского филиала.


Помещения учреждения в с. Глядянское арендуются у частного лица Прокопович А.И. (договор аренды нежилого помещения от 09.01.2025 года № 1).


На основании договора аренды нежилого помещения с ООО «УЮТ» от 19.11.2024 года учреждение передало помещение общей площадью 5,85 кв.м. для установки газовой котельной в Звериноголовском филиале.

Всего в учреждении установлено: 2 электросчетчика и 2 водосчетчика (по 1 в каждом филиале). Все счетчики опломбированы. 


Оказание коммунальных услуг (электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение (отопление от газовой котельной), услуги связи и Интернета осуществлялось соответствующими организациями на основании заключенных договоров. Расчеты за коммунальные услуги, услуги связи и Интернет производились в соответствии с условиями заключенных договоров на основании предъявленных счетов по показаниям счетчиков. Замечаний нет.

За услуги по обращению с ТКО заключен договор с ООО «Чистый город» от 07.02.2025 года №ЧГ-000308/2025.


За услуги за откачку и вывоз нечистот заключен договор с ИП Степановой Н.А. от 09.01.2025 года №06-2025.
Анализ потребления коммунальных услуг и расходования денежных средств на оплату коммунальных услуг и услуг связи за 11 месяцев 2024 года,
 11 месяцев 2025 года
	Наименование услуги
	Факт за 11 месяцев 2024 года
	Факт за 11 месяцев 2025 года
	Отклонения

	
	Кол-во
	Сумма оплаты
	Кол-во
	Сумма оплаты
	Кол-во
	сумма

	Тепловая энергия, Гкал. 
	31,492
	91208,18
	20,3
	126336,44
	-11,192
	+35128,26

	Электроэнергия, тыс.Квт.
	13149
	119089,43
	12025
	125960,08
	-1124
	+6880,65

	Холодное водоснабжение, куб.м
	56,33
	1490,02
	32,40
	1329,88
	-19,14
	-761,81

	ЖБО
	12
	2400
	20
	5000
	+8
	+2600,00

	ТКО
	23,1
	11949,91
	22,55
	12881,70
	-0,55
	+931,79

	Услуги связи
	2
	19415,12
	2
	24300,87
	-
	+4885,75

	Услуги интернета
	2
	82199,05
	2
	83516,84
	-
	+1317,79

	ИТОГО
	
	327751,71
	
	379325,81
	
	+50982,43



 В целом по учреждению за 11 месяцев текущего года по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года расходы на оплату коммунальных услуг, услуг связи увеличились на 50982,43 руб. Количественные показатели по электроэнергии и холодному водоснабжению уменьшились в связи с экономным расходованием электроэнергии и воды, однако суммы оплаты увеличились в связи с увеличением стоимости тарифа.


Количественные показатели теплоэнергии уменьшились в связи с переходом в Звериноголовском филиале на газовое отопление с 01.10.2025 года.


Количественные показатели по откачке ЖБО в 2025 году увеличились в связи со значительным подъемом грунтовых вод в весенне-летний период.
Обоснованность расходования подотчетных сумм на хозяйственные нужды, на путевки для организации отдыха, на командировки, служебные разъезды и правильность возмещения командировочных расходов проверены за 11 месяцев 2025 года. 
За проверяемый период общая сумма проверенных авансовых отчетов по денежным документам (ГСМ), командировочным расходам, возмещению проезда и хозяйственным нуждам составила 271209,89 руб. Замечаний нет.
Учетной политикой утвержден перечень лиц, имеющих право получать денежные средства под отчет, и оговорен срок отчета по подотчетным суммам (командировочные расходы - 3 дня, хозяйственные расходы – 5 дней).
 Данные аналитического учета счета 208 «Расчеты с подотчетными лицами» соответствуют данным книги «Журнал-главная».
Проверкой соблюдения сроков, полноты проведения годовой инвентаризации материальных ценностей, правильности отражения в учете результатов инвентаризации установлено, что годовые инвентаризации финансовых и нефинансовых активов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности за 2023-2024 годы проведены на основании приказов учреждения в полном объеме. Излишков и недостачи по результатам инвентаризации не выявлено. Результаты инвентаризации оформлены верно. 

Предыдущая проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения  проведена специалистами Главного управления социальной защиты населения Курганской области в январе 2023 года. Замечания устранены в полном объеме.
Заведующий контрольно- ревизионного сектора
отдела надзора в сфере социального обслуживания 
и финансового контроля управления экономики 

и финансов Департамента социальной политики 

Курганской области






      Ю.В.Вакульченко

Директор

ГБУ «Центр социального обслуживания №8»



Б.И.Иргалеева
Главный бухгалтер 

ГБУ «Центр социального обслуживания №8»


         Г.Л.Ибрагимова

Акт составлен в 2-ух экземплярах:

1- для Департамента социальной политики Курганской области
2- для ГБУ «Центр социального обслуживания №8»

Акт отдан на согласование 26.12.2025 года 
Один экземпляр акта получен на согласование _______________________________ 
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